DYREKTOR ZELOBKA SAMORZADOWEGO NR 1 W WIELICZCE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO:
OPIEKUNA(NKI) DZIECIECEGO (CEJ)

siedziba: Grabowki 585, 32-020 Wieliczka
(pely etat,)

Od kandydatéw/kandydatek przystepujacych do naboru oczekujemy spelnienia wymagan:

1. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podj¢cia pracy na stanowisku):

1) Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

a) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: weczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2) Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wcze$niej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad maltym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiej¢tnosci

lub

b) $rednie lub srednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (przy czym, jezeli osoba ta nie
pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowiazana jest w ciaggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejgtnosci)
lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna w ztobku.

3) Pozostate wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) spelnienie warunkdw z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, tj. brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne,

d) spetnienie tzw. wymogdw pozakwalifikacyjnych, wskazanych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego

2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zgodnie z ktérym opiekunem w ztobku moze by¢
osoba, ktora:

— daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

— nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

— wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

— nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

e) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna w ztobku,

f) przedstawienie uzasadnienia przystgpienia do naboru (w formie listu motywacyjnego).




2. Wymagania dodatkowe (pozostale, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):
1) doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi,

2) ukonczenie dodatkowych kursow kwalifikacyjnych lub szkolen przydatnych w pracy opiekuna w
ztobku,

3) zdolnosci plastyczne, muzyczne, manualne, artystyczne,

4) posiadanie cech takich jak: cierpliwos$¢, opanowanie, empatia, spostrzegawczos¢, komunikatywnosc,
odpowiedzialno$¢, opiekunczos$¢, wrazliwos¢, kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie w
realizacje powierzonych zadan, doktadno$¢, rzetelnos$¢ i wysoka kultura osobista,

5) posiadanie umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3,
metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia potrzeb dzieci, wspotpracy z rodzicami; umiejetnosé
budowania relacji, nawiazywania kontaktu z dzie¢mi i rodzicami; zdolno$¢ dzialania w sytuacjach
stresujgcych; umiejetnos$¢ pracy w zespole,

6) podstawowa znajomos$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych,

7) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w obszarze systemu operacyjnego Windows,

8) gotowos¢ do systematycznej aktualizacji wiedzy 1 umiejetnos$ci w zakresie ustug opieki i wczesnej
edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia potrzeb dzieci,
wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wilasny dobrostan, w szczegélno$ci poprzez
samoksztatcenie/udzial w szkoleniach.

3. Do zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna w ztobku bedzie nalezato:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, w tym nad
dzie¢mi z niepetnosprawnoscia,

2) zapewnianie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku
dzieci z niepelnosprawnoscia — dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci,

3) prowadzenie zajge¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia
— dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci,

4) dbanie o bezpieczenstwo i harmonijny rozwoj dziecka w sferze psychofizycznej, intelektualne;j,
emocjonalnej i spotecznej,

5) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w ztobku i poza nim (w
szczegolnosci: udzielanie dziecku pierwszej pomocy, karmienie dzieci, nauka samodzielnego
spozywania positkow, przewijanie, dbanie o czysto$¢ i higieng, uczenie dzieci samodzielnosci,
prowadzenie treningu czysto$ci — z uwzglednieniem indywidualnej gotowosci dziecka, wyrabianie
nawykow higienicznych, uktadanie do snu, przebywanie na §wiezym powietrzu — spacery, wycieczki,
pobyt na placu zabaw),

6) zaangazowanie w opieke nad dzie¢mi i nalezyte jej sprawowanie,

7) odpowiedzialne realizowanie celow i zadan zlobka, okreslonych w statucie,

8) przestrzeganie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

9) zaangazowanie w opracowanie 1 realizacj¢ planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
obowiazujacego w ztobku,

10) stosowanie si¢ do obowigzujacego w ztobku ramowego planu dnia,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy,

12) efektywna wspolpraca z dyrektorem, innymi pracownikami ztobka,

13) wspolpraca z rodzicami dzieci, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad
rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,

14) informowanie rodzicéw o wystapieniu objawdw chorobowych u dziecka oraz o wszelkich
niepokojacych zachowaniach lub zmianach w zachowaniu dziecka,

15) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dyrektorem Zlobka, wspotpracownikami i
rodzicami dzieci,

16) systematyczna aktualizacja wiedzy 1 umiejetnosci wlasnych w zakresie ustug opieki i wczesnej
edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia potrzeb dzieci,
wspoOlpracy z rodzicami oraz dbania o wlasny dobrostan, w szczegdlnoSci poprzez
samoksztatcenie/udziat w szkoleniach,




17) odbywanie co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy,
18) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

19) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Kandydatom/ kandydatkom oferujemy:

1) umowe o prace: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony,

2) wymiar czasu pracy: pelny etat, 40 godzin tygodniowo, w przypadku os6b niepetnosprawnych -
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) miejsce pracy: Grabowki 585, 32-020 Wieliczka

4) specyfika pracy: praca z dzie¢mi (jeden opiekun moze sprawowac opieke w ztobku nad maksymalnie
o$miorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego
roku zycia — maksymalnie nad pieciorgiem dzieci); kontakt z rodzicami; praca w terenie wynikajaca z
realizacji zadan (spacery, wycieczki, pobyt na placu zabaw); uzytkowanie sprzetu komputerowego i
monitora interaktywnego; nie wystepuja ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy; stanowisko pracy
usytuowane na parterze budynku przystosowanego do potrzeb osob niepelnosprawnych; obowiazek
odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy,

5) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 030,00 zt — 5 130,00 zt brutto, w zaleznos$ci od posiadanego
wyksztalcenia, doswiadczenia i kompetencji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, wg X-XII kategorii
zaszeregowania,

6) dodatek stazowy (zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),
dodatek motywacyjny (zgodnie z rzagdowym programem ,,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci
dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027"),

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,,trzynastka”, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

8)premia regulaminowa,

9) przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.

5. Warunkiem wzigcia udzialu w naborze jest ztozenie nastepujacych dokumentéw w jezyku polskim:
1) list motywacyjny z podpisem kandydata/kandydatki,

2) kwestionariusz osobowy zawierajace dane, o ktorych mowa w art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy — zatacznik nr 1,

3) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

4) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy (w tym wymagany okres dos§wiadczenia w pracy
z dzie¢mi) lub zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy potwierdzajace staz pracy (w tym wymagany
okres doswiadczenia w pracy z dzie¢mi) i wskazujace zajmowane stanowisko,

5) inne dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje, cechy i umiejetnosci (np. kopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

6) wypelnione i podpisane o$wiadczenie — zalacznik nr 2,

7) klauzula informacyjna — zalgcznik nr 3.

6. Dalsze etapy naboru zostang przeprowadzone w nastepujacy sposob:

Kandydaci/kandydatki spelniajacy/ce wymagania niezbedne, zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru, otrzymaja telefonicznie zaproszenie do udzialu w spotkaniu rekrutacyjnym. Przed
przystgpieniem do spotkania rekrutacyjnego komisja przeprowadzajgca nabor ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ i posiadane obywatelstwo. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy Dyrektor Ztobka
Samorzadowego nr 1w Wieliczce i do niego nalezy ostateczna decyzja o wyniku naboru.

7. Terminy okre$lone w postgpowaniu:

1) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 10 lipca 2026 r. do godz. 15.00 w zamknigtej kopercie z
umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, numerem telefonu oraz z dopiskiem ,,nabor
na stanowisko OPIEKUNA DZIECIECEGO




— osobiscie w godzinach pracy Ztobka Samorzadowego nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7
— listownie na adres: Ztobek Samorzadowy nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7, 32-020 Wieliczka
2) Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

8. Informacje o wyniku naboru:

1) Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawno$ci i konkurencyjnosci zostang
upowszechnione w BIP Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka i Ztobka Samorzadowego nr 1 w Wieliczce
2) Przed podjeciem zatrudnienia wybrany/a kandydat/ka bedzie zobowigzany/a:

— okaza¢ w oryginale dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, 4 i 5 niniejszego ogloszenia o naborze,
— podda¢ si¢ badaniom lekarskim, w tym obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym,
zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi,

— dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem
pracy lub $wiadczenia ustug w zlobku.

Kandydat/ka zostanie tez zweryfikowany w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Przed przystagpieniem do sprawowania opieki opiekun w ztobku jest zobowigzany do odbycia szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy. Szkolenie nieodptatnie zapewnia Ztobek Samorzadowy nr 1 w
Wieliczce.




DYREKTOR ZL.OBKA SAMORZADOWEGO NR 1 W WIELICZCE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO:
SPRZATACZKI/ SPRZATACZA

siedziba: Grabowki 585, 32-020 Wieliczka
(pely etat,)

Od kandydatow/kandydatek przystepujacych do naboru oczekujemy spelnienia wymagan:
Wymagania konieczne:
Kandydat / kandydatka powinien posiada¢:

1. Wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

5. Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

2. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢.

3. Aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.
Zakres obowiazkéw na stanowisku:

1.Sprzatanie pomieszczen (odkurzanie, mycie okien, zmywanie, czyszczenie posadzek, mebli, podtog,
sanitariatow, pomieszczenia wydawczego, drzwi i wyposazenia lokalu, opréznianie koszy).

2. Dezynfekcja pomieszczen i urzadzen sanitarnych.

3.Sprzatanie tarasu, wejs¢ i schodow w placdwce.

4.Pomoc przy organizacji wydarzen kulturalnych — przygotowanie pomieszczen.
5.Dbanie o powierzony sprzet, eliminowanie uszkodzonych przedmiotdéw oraz zabawek.

6.Wspolpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i maksymalnie
dobrych warunkéw pobytu dzieci.

7.Przestrzeganie warunkow sanitarno-epidemiologicznych, dyscypliny pracy, zasad wspotzycia
spolecznego oraz przepiséw bhp i ppoz..

8.Rzetelne wykonywanie obowigzkow.

9.Budowanie pozytywnego wizerunku placowki.

10.Sprzatanie po positkach.

11.Wykonywanie innych zadaf zleconych przez Dyrektora Ztobka

Kandydatom/ kandydatkom oferujemy:

1) umowe o prace: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony,

2) wymiar czasu pracy: pelny etat, 40 godzin tygodniowo, w przypadku osob niepetnosprawnych -
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy nr 2, Grabowki 585, 32-020 Wieliczka




4) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4806,00 zt — 4830,00 zt brutto, w zaleznosci od posiadanego
wyksztalcenia, do§wiadczenia i kompetencji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, wg Il kategorii
zaszeregowania,

6) dodatek stazowy (zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),
dodatek motywacyjny (zgodnie z rzagdowym programem ,,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci
dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027"),

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,,trzynastka”, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

8)premia regulaminowa,

9) przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.

5. Warunkiem wzigcia udzialu w naborze jest ztozenie nastepujacych dokumentéw w jezyku polskim:
1) list motywacyjny z podpisem kandydata/kandydatki,

2) kwestionariusz osobowy zawierajace dane, o ktorych mowa w art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy — zatacznik nr 1,

3) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

4) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub za§wiadczenie z obecnego miejsca pracy
potwierdzajace staz pracy i wskazujace zajmowane stanowisko,

5) inne dokumenty potwierdzajagce wymagane kwalifikacje, cechy 1 umiejetnoscei,

6) wypetnione i podpisane o§wiadczenie — zalacznik nr 2,

7) klauzula informacyjna — zatacznik nr 3.

6. Dalsze etapy naboru zostang przeprowadzone w nastepujacy sposob:

Kandydaci/kandydatki spelniajacy/ce wymagania niezbedne, zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru, otrzymajg telefonicznie zaproszenie do udzialu w spotkaniu rekrutacyjnym. Przed
przystapieniem do spotkania rekrutacyjnego komisja przeprowadzajagca nabor ma prawo zadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$é i posiadane obywatelstwo. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy Dyrektor Ztobka
Samorzadowego nr 1w Wieliczce i do niego nalezy ostateczna decyzja o wyniku naboru.

7. Terminy okreslone w postepowaniu:

1) Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 10 lipca 2026 r. do godz. 15.00 w zamknigtej kopercie z
umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, numerem telefonu oraz z dopiskiem ,,nabor
na stanowisko SPRZATACZKI/SPRZATACZA

— osobiscie w godzinach pracy Ztobka Samorzadowego nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7

— listownie na adres: Ztobek Samorzadowy nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7, 32-020 Wieliczka

2) Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

8. Informacje o wyniku naboru:

1) Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawno$ci i konkurencyjnosci zostang
upowszechnione w BIP Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka i Ztobka Samorzadowego nr 1 w Wieliczce
2) Przed podjeciem zatrudnienia wybrany/a kandydat/ka bedzie zobowigzany/a:

— podda¢ sie badaniom lekarskim, w tym obowiazkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym,
zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi,

— dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, wydane nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczgciem
pracy lub $wiadczenia ustug w zlobku.

Kandydat/ka zostanie tez zweryfikowany w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Przed przystapieniem do pracy w ztobku jest zobowigzany do odbycia szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy. Szkolenie nieodptatnie zapewnia Ztobek Samorzagdowy nr 1 w Wieliczce.




DYREKTOR ZEOBKA SAMORZADOWEGO NR 1 W WIELICZCE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO:
PRACOWNIKA OBSLUGI ZYWIENIA

siedziba: Grabowki 585, 32-020 Wieliczka
(peny etat,)

Od kandydatow/kandydatek przystepujacych do naboru oczekujemy spelnienia wymagan:
Wymagania konieczne:

Kandydat / kandydatka:

1.Wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe.

2.Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3.Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4.Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

5.Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.Mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

2.Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnosc.

3.Aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

Zakres obowiazkéw na stanowisku:

1.0dbieranie positkow dostarczanych przez firme¢ cateringowa oraz sprawdzanie ich zgodnosci z
zamdwieniem, temperatury i stanu opakowan.

2.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zywnosci oraz procedur higieniczno-sanitarnych (GHP i
GMP).

3.Przygotowywanie positkow do wydania zgodnie z zaleceniami firmy cateringowej oraz
obowigzujacymi normami.

4.Porcjowanie i wydawanie positkow dzieciom zgodnie z obowigzujacym jadtospisem oraz dietami
indywidualnymi.

5.Zapewnienie wlasciwych warunkéw przechowywania zywnos$ci przed wydaniem.

6.Mycie, dezynfekcja i utrzymywanie w czystosci naczyn, sprzgtu oraz pomieszczen przeznaczonych
do wydawania positkow.

7.Segregowanie i usuwanie odpadow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8.Wspotpraca z personelem opiekunczym oraz dyrektorem zlobka w zakresie organizacji zywienia
dzieci.

9.Zgtaszanie wszelkich nieprawidlowosci dotyczacych jakosci, ilosci lub terminowosci dostaw
positkow.

10.Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z odbiorem i wydawaniem positkow, jezeli
obowiazuje w placdwce.

11.Przestrzeganie przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz regulaminéw obowigzujacych w
ztobku.

12. Dbanie o estetyke miejsca wydawania positkow oraz kulturg obstugi

13. Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Ztobka

Kandydatom/ kandydatkom oferujemy:
1) umowe o prace: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony,




2) wymiar czasu pracy: pelny etat, 40 godzin tygodniowo, w przypadku osob niepetnosprawnych -
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy nr 2, Grabowki 585, 32-020 Wieliczka

4) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4806,00 zt — 4830,00 zt brutto, w zaleznosci od posiadanego
wyksztalcenia, do§wiadczenia i kompetencji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, wg Il kategorii
zaszeregowania,

6) dodatek stazowy (zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),
dodatek motywacyjny (zgodnie z rzadowym programem ,,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci
dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027"),

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,,trzynastka”, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

8)premia regulaminowa,

9) przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.

5. Warunkiem wzigcia udzialu w naborze jest ztozenie nastepujacych dokumentéw w jezyku polskim:
1) list motywacyjny z podpisem kandydata/kandydatki,

2) kwestionariusz osobowy zawierajace dane, o ktorych mowa w art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy — zatacznik nr 1,

3) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

4) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub za§wiadczenie z obecnego miejsca pracy
potwierdzajace staz pracy i wskazujace zajmowane stanowisko,

5) inne dokumenty potwierdzajagce wymagane kwalifikacje, cechy 1 umiejetnoscei,

6) wypetnione i podpisane o§wiadczenie — zalacznik nr 2,

7) klauzula informacyjna — zalgcznik nr 3.

6. Dalsze etapy naboru zostang przeprowadzone w nastepujacy sposob:

Kandydaci/kandydatki spelniajacy/ce wymagania niezbedne, zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru, otrzymajg telefonicznie zaproszenie do wudzialu w spotkaniu rekrutacyjnym. Przed
przystapieniem do spotkania rekrutacyjnego komisja przeprowadzajagca nabor ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$é i posiadane obywatelstwo. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy Dyrektor Ztobka
Samorzadowego nr 1w Wieliczce i do niego nalezy ostateczna decyzja o wyniku naboru.

7. Terminy okre$§lone w postepowaniu:

1) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 10 lipca 2026 r. do godz. 15.00 w zamknigtej kopercie z
umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, numerem telefonu oraz z dopiskiem ,,nabér
na stanowisko PRACOWNIKA OBSLUGI ZYWIENIA

— osobiscie w godzinach pracy Ztobka Samorzadowego nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7

— listownie na adres: Ztobek Samorzadowy nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7, 32-020 Wieliczka

2) Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

8. Informacje o wyniku naboru:

1) Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawno$ci i konkurencyjnosci zostang
upowszechnione w BIP Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka i Ztobka Samorzadowego nr 1 w Wieliczce
2) Przed podjeciem zatrudnienia wybrany/a kandydat/ka bedzie zobowigzany/a:

— podda¢ si¢ badaniom lekarskim, w tym obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym,
zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 1. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi,

— dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, wydane nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczgciem
pracy lub $wiadczenia ustug w zlobku.

Kandydat/ka zostanie tez zweryfikowany w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.




Przed przystapieniem do pracy w ztobku jest zobowigzany do odbycia szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy. Szkolenie nieodplatnie zapewnia Ztobek Samorzadowy nr 1 w Wieliczce.



