
DYREKTOR ŻŁOBKA SAMORZĄDOWEGO NR 1 W WIELICZCE 
OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO: 

OPIEKUNA(NKI) DZIECIĘCEGO (CEJ) 

 

 

siedziba: Grabówki 585, 32-020 Wieliczka 

(pełny etat,) 

 

 

Od kandydatów/kandydatek przystępujących do naboru oczekujemy spełnienia wymagań: 

1. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na stanowisku): 

1) Opiekunem w żłobku może być osoba: 

a) posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, 

pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego 

lub 

b) która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie 

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i 

przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, 

psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza. 

2) Opiekunem w żłobku może być także osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem 

zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej 

wykształcenie: 

a) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym 

dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia 

wiedzy oraz umiejętności 

lub 

b) średnie lub średnie branżowe oraz: 

− co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 (przy czym, jeżeli osoba ta nie 

pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem 

zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku 

opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności) 

lub 

− przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku odbyła 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 

godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod 

kierunkiem opiekuna w żłobku. 

3) Pozostałe wymagania niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie, 

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

c) spełnienie warunków z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3, tj. brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z 

dostępem ograniczonym lub skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne, 

d) spełnienie tzw. wymogów pozakwalifikacyjnych, wskazanych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 

2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, zgodnie z którym opiekunem w żłobku może być 

osoba, która: 

− daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 

− nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej 

zawieszona ani ograniczona, 

− wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie 

tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

− nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, 

e) brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna w żłobku, 

f) przedstawienie uzasadnienia przystąpienia do naboru (w formie listu motywacyjnego). 

 



2. Wymagania dodatkowe (pozostałe, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na stanowisku): 

1) doświadczenie w pracy z dziećmi, 

2) ukończenie dodatkowych kursów kwalifikacyjnych lub szkoleń przydatnych w pracy opiekuna w 

żłobku, 

3) zdolności plastyczne, muzyczne, manualne, artystyczne, 

4) posiadanie cech takich jak: cierpliwość, opanowanie, empatia, spostrzegawczość, komunikatywność, 

odpowiedzialność, opiekuńczość, wrażliwość, kreatywność, komunikatywność, zaangażowanie w 

realizację powierzonych zadań, dokładność, rzetelność i wysoka kultura osobista, 

5) posiadanie umiejętności w zakresie usług opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3, 

metodyki i praktyki pracy z dziećmi, zrozumienia potrzeb dzieci, współpracy z rodzicami; umiejętność 

budowania relacji, nawiązywania kontaktu z dziećmi i rodzicami; zdolność działania w sytuacjach 

stresujących; umiejętność pracy w zespole, 

6) podstawowa znajomość ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 i 

rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy, przepisów BHP, przepisów przeciwpożarowych, 

7) praktyczna umiejętność obsługi komputera w obszarze systemu operacyjnego Windows, 

8) gotowość do systematycznej aktualizacji wiedzy i umiejętności w zakresie usług opieki i wczesnej 

edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dziećmi, zrozumienia potrzeb dzieci, 

współpracy z rodzicami oraz dbania o własny dobrostan, w szczególności poprzez 

samokształcenie/udział w szkoleniach. 

 

3. Do zadań wykonywanych na stanowisku opiekuna w żłobku będzie należało: 

1) sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do lat 3, w tym nad 

dziećmi z niepełnosprawnością, 

2) zapewnianie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć 

zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku 

dzieci z niepełnosprawnością – dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, 

3) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój 

psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka, a w przypadku dzieci z niepełnosprawnością 

– dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, 

4) dbanie o bezpieczeństwo i harmonijny rozwój dziecka w sferze psychofizycznej, intelektualnej, 

emocjonalnej i społecznej, 

5) zapewnianie dzieciom bezpieczeństwa i higieny podczas pobytu w żłobku i poza nim (w 

szczególności: udzielanie dziecku pierwszej pomocy, karmienie dzieci, nauka samodzielnego 

spożywania posiłków, przewijanie, dbanie o czystość i higienę, uczenie dzieci samodzielności, 

prowadzenie treningu czystości – z uwzględnieniem indywidualnej gotowości dziecka, wyrabianie 

nawyków higienicznych, układanie do snu, przebywanie na świeżym powietrzu – spacery, wycieczki, 

pobyt na placu zabaw), 

6) zaangażowanie w opiekę nad dziećmi i należyte jej sprawowanie, 

7) odpowiedzialne realizowanie celów i zadań żłobka, określonych w statucie, 

8) przestrzeganie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3, 

9) zaangażowanie w opracowanie i realizację planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego 

obowiązującego w żłobku, 

10) stosowanie się do obowiązującego w żłobku ramowego planu dnia, 

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy, 

12) efektywna współpraca z dyrektorem, innymi pracownikami żłobka, 

13) współpraca z rodzicami dzieci, w szczególności poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad 

rodzicom w zakresie pracy z dziećmi, 

14) informowanie rodziców o wystąpieniu objawów chorobowych u dziecka oraz o wszelkich 

niepokojących zachowaniach lub zmianach w zachowaniu dziecka, 

15) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z dyrektorem żłobka, współpracownikami i 

rodzicami dzieci, 

16) systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejętności własnych w zakresie usług opieki i wczesnej 

edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dziećmi, zrozumienia potrzeb dzieci, 

współpracy z rodzicami oraz dbania o własny dobrostan, w szczególności poprzez 

samokształcenie/udział w szkoleniach, 



17) odbywanie co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy, 

18) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie, 

19) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim, 

20) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

 

4. Kandydatom/ kandydatkom oferujemy: 

1) umowę o pracę: pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony, 

2) wymiar czasu pracy: pełny etat, 40 godzin tygodniowo, w przypadku osób niepełnosprawnych - 

zgodnie z odrębnymi przepisami, 

3) miejsce pracy: Grabówki 585, 32-020 Wieliczka 

4) specyfika pracy: praca z dziećmi (jeden opiekun może sprawować opiekę w żłobku nad maksymalnie 

ośmiorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje się dziecko, które nie ukończyło pierwszego 

roku życia – maksymalnie nad pięciorgiem dzieci); kontakt z rodzicami; praca w terenie wynikająca z 

realizacji zadań (spacery, wycieczki, pobyt na placu zabaw); użytkowanie sprzętu komputerowego i 

monitora interaktywnego; nie występują uciążliwe i szkodliwe warunki pracy; stanowisko pracy 

usytuowane na parterze budynku przystosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych; obowiązek 

odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy, 

5) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 030,00 zł – 5 130,00 zł brutto, w zależności od posiadanego 

wykształcenia, doświadczenia i kompetencji, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, wg X-XII kategorii 

zaszeregowania, 

6) dodatek stażowy (zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych), 

dodatek motywacyjny (zgodnie z rządowym programem „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci 

dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w 

samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024–2027”), 

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. „trzynastka”, zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o 

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, 

8)premia regulaminowa,  

9) przewidywany termin zatrudnienia: sierpień 2026 r. 

 

5. Warunkiem wzięcia udziału w naborze jest złożenie następujących dokumentów w języku polskim: 

1) list motywacyjny z podpisem kandydata/kandydatki, 

2) kwestionariusz osobowy zawierające dane, o których mowa w art. 22¹§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy – załącznik nr 1, 

3) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie i posiadane kwalifikacje, 

4) kopie świadectw pracy potwierdzających staż pracy (w tym wymagany okres doświadczenia w pracy 

z dziećmi) lub zaświadczenie z obecnego miejsca pracy potwierdzające staż pracy (w tym wymagany 

okres doświadczenia w pracy z dziećmi) i wskazujące zajmowane stanowisko, 

5) inne dokumenty potwierdzające wymagane kwalifikacje, cechy i umiejętności (np. kopie 

zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.), 

6) wypełnione i podpisane oświadczenie – załącznik nr 2, 

7) klauzula informacyjna – załącznik nr 3. 

 

6. Dalsze etapy naboru zostaną przeprowadzone w następujący sposób: 

Kandydaci/kandydatki spełniający/ce wymagania niezbędne, zakwalifikowani do kolejnego etapu 

naboru, otrzymają telefonicznie zaproszenie do udziału w spotkaniu rekrutacyjnym. Przed 

przystąpieniem do spotkania rekrutacyjnego komisja przeprowadzająca nabór ma prawo żądać 

przedstawienia dowodu osobistego kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzającego 

tożsamość i posiadane obywatelstwo. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy Dyrektor Żłobka 

Samorządowego nr 1w Wieliczce i do niego należy ostateczna decyzja o wyniku naboru. 

 

7. Terminy określone w postępowaniu: 

1) Oferty należy składać w terminie do 10 lipca 2026 r. do godz. 15.00 w zamkniętej kopercie z 

umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, numerem telefonu oraz z dopiskiem „nabór 

na stanowisko OPIEKUNA DZIECIĘCEGO 



− osobiście w godzinach pracy Żłobka Samorządowego nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7 

− listownie na adres: Żłobek Samorządowy nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7, 32-020 Wieliczka 

2) Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej. 

 

8. Informacje o wyniku naboru: 

1) Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawności i konkurencyjności zostaną 

upowszechnione w BIP Urzędu Miasta i Gminy Wieliczka i Żłobka Samorządowego nr 1 w Wieliczce  

2) Przed podjęciem zatrudnienia wybrany/a kandydat/ka będzie zobowiązany/a: 

− okazać w oryginale dokumenty, o których mowa w ust. 5 pkt 3, 4 i 5 niniejszego ogłoszenia o naborze, 

− poddać się badaniom lekarskim, w tym obowiązkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym, 

zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 

u ludzi, 

− dostarczyć zaświadczenie o niekaralności, wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem 

pracy lub świadczenia usług w żłobku. 

Kandydat/ka zostanie też zweryfikowany w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

Przed przystąpieniem do sprawowania opieki opiekun w żłobku jest zobowiązany do odbycia szkolenia 

z udzielania dziecku pierwszej pomocy. Szkolenie nieodpłatnie zapewnia Żłobek Samorządowy nr 1 w 

Wieliczce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
DYREKTOR ŻŁOBKA SAMORZĄDOWEGO NR 1 W WIELICZCE 

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO: 

SPRZĄTACZKI/ SPRZĄTACZA  

 

siedziba: Grabówki 585, 32-020 Wieliczka 

(pełny etat,) 

 

Od kandydatów/kandydatek przystępujących do naboru oczekujemy spełnienia wymagań: 

Wymagania konieczne: 

 Kandydat / kandydatka powinien posiadać:  

1. Wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe. 

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego. 

3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych. 

4. Stan zdrowia umożliwiający pracę na w/w stanowisku. 

5. Nieposzlakowana opinia. 

Wymagania dodatkowe: 

1. Mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku. 

2. Komunikatywność, odpowiedzialność, samodzielność. 

3. Aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych. 

Zakres obowiązków na stanowisku: 

1.Sprzątanie pomieszczeń  (odkurzanie, mycie okien, zmywanie, czyszczenie posadzek, mebli, podłóg, 

sanitariatów, pomieszczenia wydawczego, drzwi i wyposażenia lokalu, opróżnianie koszy). 

2. Dezynfekcja pomieszczeń i urządzeń sanitarnych. 

3.Sprzątanie tarasu, wejść i schodów w placówce. 

4.Pomoc przy organizacji wydarzeń kulturalnych – przygotowanie pomieszczeń. 

5.Dbanie o powierzony sprzęt, eliminowanie uszkodzonych przedmiotów oraz zabawek. 

6.Współpraca z pozostałym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i maksymalnie 

dobrych warunków pobytu dzieci. 

7.Przestrzeganie warunków sanitarno-epidemiologicznych, dyscypliny pracy, zasad współżycia 

społecznego oraz przepisów bhp i ppoż.. 

8.Rzetelne wykonywanie obowiązków. 

9.Budowanie pozytywnego wizerunku placówki. 

10.Sprzątanie po posiłkach. 

11.Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Żłobka 

 Kandydatom/ kandydatkom oferujemy: 

1) umowę o pracę: pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony, 

2) wymiar czasu pracy: pełny etat, 40 godzin tygodniowo, w przypadku osób niepełnosprawnych - 

zgodnie z odrębnymi przepisami, 

3) miejsce pracy: Żłobek Samorządowy nr 2, Grabówki 585, 32-020 Wieliczka 



4) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4806,00 zł – 4830,00 zł brutto, w zależności od posiadanego 

wykształcenia, doświadczenia i kompetencji, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, wg II kategorii 

zaszeregowania, 

6) dodatek stażowy (zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych), 

dodatek motywacyjny (zgodnie z rządowym programem „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci 

dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w 

samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024–2027”), 

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. „trzynastka”, zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o 

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, 

8)premia regulaminowa,  

9) przewidywany termin zatrudnienia: sierpień 2026 r. 

 

5. Warunkiem wzięcia udziału w naborze jest złożenie następujących dokumentów w języku polskim: 

1) list motywacyjny z podpisem kandydata/kandydatki, 

2) kwestionariusz osobowy zawierające dane, o których mowa w art. 22¹§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy – załącznik nr 1, 

3) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie i posiadane kwalifikacje, 

4) kopie świadectw pracy potwierdzających staż pracy  lub zaświadczenie z obecnego miejsca pracy 

potwierdzające staż pracy i wskazujące zajmowane stanowisko, 

5) inne dokumenty potwierdzające wymagane kwalifikacje, cechy i umiejętności, 

6) wypełnione i podpisane oświadczenie – załącznik nr 2, 

7) klauzula informacyjna – załącznik nr 3. 

 

6. Dalsze etapy naboru zostaną przeprowadzone w następujący sposób: 

Kandydaci/kandydatki spełniający/ce wymagania niezbędne, zakwalifikowani do kolejnego etapu 

naboru, otrzymają telefonicznie zaproszenie do udziału w spotkaniu rekrutacyjnym. Przed 

przystąpieniem do spotkania rekrutacyjnego komisja przeprowadzająca nabór ma prawo żądać 

przedstawienia dowodu osobistego kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzającego 

tożsamość i posiadane obywatelstwo. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy Dyrektor Żłobka 

Samorządowego nr 1w Wieliczce i do niego należy ostateczna decyzja o wyniku naboru. 

 

7. Terminy określone w postępowaniu: 

1) Oferty należy składać w terminie do 10 lipca 2026 r. do godz. 15.00 w zamkniętej kopercie z 

umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, numerem telefonu oraz z dopiskiem „nabór 

na stanowisko SPRZĄTACZKI/SPRZĄTACZA 

− osobiście w godzinach pracy Żłobka Samorządowego nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7 

− listownie na adres: Żłobek Samorządowy nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7, 32-020 Wieliczka 

2) Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej. 

 

8. Informacje o wyniku naboru: 

1) Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawności i konkurencyjności zostaną 

upowszechnione w BIP Urzędu Miasta i Gminy Wieliczka i Żłobka Samorządowego nr 1 w Wieliczce  

2) Przed podjęciem zatrudnienia wybrany/a kandydat/ka będzie zobowiązany/a: 

− poddać się badaniom lekarskim, w tym obowiązkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym, 

zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 

u ludzi, 

− dostarczyć zaświadczenie o niekaralności, wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem 

pracy lub świadczenia usług w żłobku. 

Kandydat/ka zostanie też zweryfikowany w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

Przed przystąpieniem do pracy w żłobku jest zobowiązany do odbycia szkolenia z udzielania dziecku 

pierwszej pomocy. Szkolenie nieodpłatnie zapewnia Żłobek Samorządowy nr 1 w Wieliczce.  

 

 



DYREKTOR ŻŁOBKA SAMORZĄDOWEGO NR 1 W WIELICZCE 
OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO: 

PRACOWNIKA OBSŁUGI ŻYWIENIA 

 

siedziba: Grabówki 585, 32-020 Wieliczka 

(pełny etat,) 

 

 

Od kandydatów/kandydatek przystępujących do naboru oczekujemy spełnienia wymagań: 

Wymagania konieczne: 

 Kandydat / kandydatka: 

1.Wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe. 

2.Posiadanie obywatelstwa polskiego. 

3.Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

4.Stan zdrowia umożliwiający pracę na w/w stanowisku. 

5.Nieposzlakowana opinia. 

Wymagania dodatkowe: 

1.Mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku. 

2.Komunikatywność, odpowiedzialność, samodzielność. 

3.Aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych. 

 

Zakres obowiązków na stanowisku: 

1.Odbieranie posiłków dostarczanych przez firmę cateringową oraz sprawdzanie ich zgodności z 

zamówieniem, temperatury i stanu opakowań. 

2.Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa żywności oraz procedur higieniczno-sanitarnych (GHP i 

GMP). 

3.Przygotowywanie posiłków do wydania zgodnie z zaleceniami firmy cateringowej oraz 

obowiązującymi normami. 
4.Porcjowanie i wydawanie posiłków dzieciom zgodnie z obowiązującym jadłospisem oraz dietami 

indywidualnymi. 
5.Zapewnienie właściwych warunków przechowywania żywności przed wydaniem. 
6.Mycie, dezynfekcja i utrzymywanie w czystości naczyń, sprzętu oraz pomieszczeń przeznaczonych 

do wydawania posiłków. 
7.Segregowanie i usuwanie odpadów zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
8.Współpraca z personelem opiekuńczym oraz dyrektorem żłobka w zakresie organizacji żywienia 

dzieci. 
9.Zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości dotyczących jakości, ilości lub terminowości dostaw 

posiłków. 
10.Prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z odbiorem i wydawaniem posiłków, jeżeli 

obowiązuje w placówce. 
11.Przestrzeganie przepisów BHP, ochrony przeciwpożarowej oraz regulaminów obowiązujących w 

żłobku. 
12. Dbanie o estetykę miejsca wydawania posiłków oraz kulturę obsługi 

13. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Żłobka 

 

 Kandydatom/ kandydatkom oferujemy: 

1) umowę o pracę: pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony, 



2) wymiar czasu pracy: pełny etat, 40 godzin tygodniowo, w przypadku osób niepełnosprawnych - 

zgodnie z odrębnymi przepisami, 

3) miejsce pracy: Żłobek Samorządowy nr 2, Grabówki 585, 32-020 Wieliczka 

4) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4806,00 zł – 4830,00 zł brutto, w zależności od posiadanego 

wykształcenia, doświadczenia i kompetencji, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, wg II kategorii 

zaszeregowania, 

6) dodatek stażowy (zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych), 

dodatek motywacyjny (zgodnie z rządowym programem „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci 

dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w 

samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024–2027”), 

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. „trzynastka”, zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o 

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, 

8)premia regulaminowa,  

9) przewidywany termin zatrudnienia: sierpień 2026 r. 

 

5. Warunkiem wzięcia udziału w naborze jest złożenie następujących dokumentów w języku polskim: 

1) list motywacyjny z podpisem kandydata/kandydatki, 

2) kwestionariusz osobowy zawierające dane, o których mowa w art. 22¹§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy – załącznik nr 1, 

3) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie i posiadane kwalifikacje, 

4) kopie świadectw pracy potwierdzających staż pracy  lub zaświadczenie z obecnego miejsca pracy 

potwierdzające staż pracy i wskazujące zajmowane stanowisko, 

5) inne dokumenty potwierdzające wymagane kwalifikacje, cechy i umiejętności, 

6) wypełnione i podpisane oświadczenie – załącznik nr 2, 

7) klauzula informacyjna – załącznik nr 3. 

 

6. Dalsze etapy naboru zostaną przeprowadzone w następujący sposób: 

Kandydaci/kandydatki spełniający/ce wymagania niezbędne, zakwalifikowani do kolejnego etapu 

naboru, otrzymają telefonicznie zaproszenie do udziału w spotkaniu rekrutacyjnym. Przed 

przystąpieniem do spotkania rekrutacyjnego komisja przeprowadzająca nabór ma prawo żądać 

przedstawienia dowodu osobistego kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzającego 

tożsamość i posiadane obywatelstwo. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy Dyrektor Żłobka 

Samorządowego nr 1w Wieliczce i do niego należy ostateczna decyzja o wyniku naboru. 

 

7. Terminy określone w postępowaniu: 

1) Oferty należy składać w terminie do 10 lipca 2026 r. do godz. 15.00 w zamkniętej kopercie z 

umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, numerem telefonu oraz z dopiskiem „nabór 

na stanowisko PRACOWNIKA OBSŁUGI ŻYWIENIA 

− osobiście w godzinach pracy Żłobka Samorządowego nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7 

− listownie na adres: Żłobek Samorządowy nr 1 w Wieliczce, ul. Willowa 7, 32-020 Wieliczka 

2) Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej. 

 

8. Informacje o wyniku naboru: 

1) Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawności i konkurencyjności zostaną 

upowszechnione w BIP Urzędu Miasta i Gminy Wieliczka i Żłobka Samorządowego nr 1 w Wieliczce  

2) Przed podjęciem zatrudnienia wybrany/a kandydat/ka będzie zobowiązany/a: 

− poddać się badaniom lekarskim, w tym obowiązkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym, 

zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 

u ludzi, 

− dostarczyć zaświadczenie o niekaralności, wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem 

pracy lub świadczenia usług w żłobku. 

Kandydat/ka zostanie też zweryfikowany w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym. 



Przed przystąpieniem do pracy w żłobku jest zobowiązany do odbycia szkolenia z udzielania dziecku 

pierwszej pomocy. Szkolenie nieodpłatnie zapewnia Żłobek Samorządowy nr 1 w Wieliczce.  

 

 

 


