Ziobek Samorzadowy nr 1 w Wieliczce

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO ZL.OBKA SAMORZADOWEGO NR 1 W

WIELICZCE
1. Dane dziecka:
o IMIC 1 NAZWISKO: .eviiiiiiie ittt ettt e e et e e s ae e e ssbe e e aseeesnseeenseeenseeens
© DAt UTOAZENIA: «.eeeeeieeiieeieeeeeeee ettt eneeeseneseseeeneseneneeenesenenenennnnnn
0 NUMIET PE S E L oo e et e e e e e e e e e e
@ MIEISCE UTOUZEIMIA: ...viieiieniieeiiieiie et eeiee et e eieeete e et e ebeeseaeesteeesbeesseeesseessaesnseesneasseenssesnseas
II. Adres zamieszkania dziecka:
o Ulica i numer dOmMU/MIESZKANIAL .oeeeeeeeeeeeeee e

e Kod pOCZIOWY 1 MIEJSCOWOSC: ..nvviiniieiiieiieeieesiie ettt ettt ettt este e e e easeeees
I11. Dane rodzicow / opiekunéw prawnych:

Matka / Opiekun prawny:

o TMIQC 1 NAZWISKO: 1uviiiiiiiiiiecie ettt ettt et ettt e et eesaaeebeessbeensaesaneenseensnas
o Adres ZAmMICSZKANIA: ........eieiuiieeieiieeiiiieeiteeciteeeteeeeteeeeiaeeeseaeeeebaeessseeesaseeessseeesseeesseeennes
e Nazwa i adres zakladu Pracy: .......cccoooiiiiiiiieiie e
o Telefon KONtaKtoOWY: ...cooiiiiiiiiieee et e
L | (ST 1 1 USSR

Ojciec / Opiekun prawny:

o TMIQ 1 NAZWISKO: ettt ettt e ettt e e saeeebe e e
o Adres ZamieSZKaNIA: .....coouiiiiiiiiiiiieee e
e Nazwa i adres zakladUu Pracy: ......ccooceeveiiiiiiiiii e
o Telefon KONtaKtOWY: ......ooiiiiiiiie e e e e e e e
o AAIES €-MAIL: .oeiiiiiiiii e

IV. Dodatkowe informacje o dziecku (opcjonalnie):

o Alergie / choroby przeWleKte: ........c..oovvuiiiiiiiiiiie e
o InNNe iStotNe INFOTMACTE: ....veeiuiiiiieiieeiieee ettt ettt ettt e e eaneens

V. Wnioskowany okres ucz¢szczania do zlobka:

@ O ANIAT Lottt e b e s h e e bt e esbeenaeeens
e Planowana liczba godzin dZI€NNIe: ...........ceccuieiiiiriiiiiiieieeie e



VI. DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

1. Czy rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg na utrzymaniu
troje lub wigcej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 26 roku
zycia, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje?

TAK

NIE

2. Czy dziecko wychowywane jest przez panne¢, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajacq w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe¢ rozwiedziona, chyba ze osoba taka
wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem?

3. Czy dziecko posiada z orzeczenie o niepelnosprawnosci ?**

4. Czy obydwoje rodzice /opiekunowie prawni pracujg
zawodowo, lub prowadza gospodarstwo rolne, lub prowadza
pozarolnicza dzialalnos$¢ gospodarcza, lub ucza si¢, lub studiuja na
studiach dziennych ? **

5. Czy wobec obojga rodzicow /opiekunéw prawnych dziecka,
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci?

6. Czy wobec jednego z rodzicow/opiekunéw prawych dziecka,
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci?

7. Czy wobec rodzenstwa dziecka orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci?

8. Czy dziecko jest objete pieczg zastepcza?

9. Czy ktorys z rodzicow matka/ ojciec powraca na rynek pracy po
okresie macierzynstwa/ urlopie tacierzynskim?

10.Czy matka / opiekuna prawny dziecka odprowadza podatek
dochodowy w Miescie i Gminie Wieliczka?

11.Czy ojciec / opiekuna prawny dziecka odprowadza podatek
dochodowy w Mie$cie i Gminie Wieliczka?

12. Czy rodzice/opiekunowie prawni skladaja wnioski o przyjecie
Zlobka Samorzadowego Nr 1 w Wieliczce jednoczesnie dwdjki lub
wiecej dzieci?

VII. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych
osobowych mojego dziecka w wymienionym zakresie na potrzeby rekrutacji do

Ztobka Samorzadowego nr 1 w Wieliczce.

VIIIL. Zgodnie z art.13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z

dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119), oswiadczam, ze zostatem

zapoznany z klauzulg informacyjng przetwarzania danych osobowych.




IX. Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.
Réwnoczesnie o§wiadczam, ze jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci

wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego.

Do wniosku dolaczam zalgczniki potwierdzajace kryteria w liczbie......................

(data i podpis Rodzica/Opiekuna Prawnego)

DOKUMENTY DODATKOWE POTWIERDZAJACE SPEENIENIE KRYTEROW:

niepetnosprawnosci - o ile Ztobek
zapewnia warunki organizacyjne i
kadrowe w zakresie objecia opieka
takich dzieci;

Lp. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnienie
kryterium
1 Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje | Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego
i wiecej); o wielodzietnos$ci rodziny dziecka
2 Samotne wychowywanie kandydata w| Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
rodzinie orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu rodzica/ opiekuna prawnego oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem
3 Dzieci z orzeczeniem o Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o

stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych. Oryginal,
notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony, zgodnie z art. 76a §
1 Kodeksu postgpowania administracyjnego,
odpis lub wyciag z dokumentu, lub kopia
po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
przez rodzica




Dzieci obojga rodzicow pracujacych
zawodowo, prowadzacych
gospodarstwo rolne, prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarcza, uczacych si¢ lub
studiujacych ( studia dzienne);

Oswiadczenie rodzica, opiekuna prawnego,
zaswiadczenie od pracodawcy z pieczecia
zaktadu pracy, podpisem pracodawcy,
aktualna datg podczas sktadania wniosku.

Niepelnosprawnos¢ obojga
rodzicéw/opiekundow prawych
dziecka, wobec ktérych
orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci;

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub

o stopniu niepelnosprawnosci

lub orzeczenia rOwnowazne w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.
Oryginat, notarialnie po§wiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony, zgodnie z art. 76a §
1 Kodeksu postepowania

administracyjnego, odpis lub wyciag z
dokumentu, lub kopia po$wiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata

Niepetnosprawnos¢ jednego z
rodzicéw/opiekundow prawych
dziecka, wobec ktorego
orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief
niepetnosprawnosci;

Orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub 0
stopniu niepelnosprawnosci, lub orzeczenie
rOwnowazne W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych.
Oryginat, notarialnie po§wiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony, zgodnie z art. 76a §
1 Kodeksu postgpowania administracyjnego,
odpis lub wyciag z dokumentu, lub kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

Niepelosprawnos¢ rodzenstwa
dziecka, wobec ktorego to rodzenstwal
orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci;

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych. Oryginal, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzgdowo
poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub
wyciag z dokumentu, lub kopia po$wiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica




8 Dzieci objete pieczg zastepcza; Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 332, z pdzn. zm.). Oryginal, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub
wyciag z dokumentu, lub kopia poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica

kandydata.

9 Dzieci matek/ ojcoOw powracajgcych | Zaswiadczenie od pracodawcy ( z zaktadu
na rynek pracy po okresie pracy) o powrocie na rynek pracy po okresie
macierzynstwa/ urlopie macierzynstwa/ urlopie tacierzynskim;
tacierzynskim; Adnotacja w zas§wiadczeniu o zatrudnieniu: ,,

Informuje iz wyzej wymieniony pracownik
deklaruje powr6t do pracy po okresie urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego”

10 Dziecko, ktoérego matka / opiekun | Zaswiadczenie z US tzw. UPO
prawny odprowadza podatek
dochodowy w Miesécie 1 Gminie
Wieliczka.

11 Dziecko, ktorego ojciec / opiekun Zaswiadczenie z US, tzw UPO
prawny odprowadza podatek
dochodowy w Miescie 1 Gminie
Wieliczka.

12 Zgloszenie jednoczesnie Whioski o przyjecie dziecka do Ztobka
do Ztobka Samorzadowego Nr 1 w
Wieliczce dwojki lub wiecej dzieci.

Uwaga!

Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje:

- Zamieszkanie : w polskim prawie cywilnym miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu (art. 25 KC), oznaczenie konkretnego lokalu
mieszkalnego, z okresleniem nie tylko miejscowosci, ale rowniez nazwy ulicy (jesli w
miejscowosci sa ulice), numeru domu i mieszkania;

-Wielodzietnos¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej
dzieci. - Samotne wychowanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osob¢ rozwiedziona, chyba Ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. W przypadku tego
kryterium nalezy przedlozy¢ prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem.



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

o wielodzietnosci rodziny*

Ja, nizej podpisana/y OSWIAACZAIN, ZE€ .. ...ccceeieuiruirieiietiet ettt ettt ettt et a et e bt et e st e st eb b et e st e st eb s et es b e st e be st enbesaenbenee sbebesnens
(imi¢ nazwisko dziecka)

wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej jako jedno z
(wpisa¢ liczb¢ dzieci w rodzinie)

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia.

* - wielodzietno$¢ rodziny oznacza rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

o samotnym wychowywaniu dziecka*
Ja, nizej podpisana/y OSWIAACZAIMN, ZE€ .. .....cccueieieiieieieieteieeete et et eeestestesseseetessessesaesessessessessessessessensensessensensansessessense sesessessens

(imi¢ nazwisko dziecka)

wychowuj¢ samotnie i nie wychowuj¢ zadnego dziecka z jego rodzicem.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

* - samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowg,
wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona,
chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem



Ziobek Samorzadowy nr 1 w Wieliczce

OSWIADCZENIE rodzica/prawnego opiekuna dziecka

Ja, nizej podpisana/y

ZAMIESZKATA/Y . ..ttt b et b bt s bt s bbbt e b e he b Sabeabe et e nhe b ea b e ehe b e b e e heeh e b e et ten b et enbe b ent et et

pesel nr. , *nr. i seria dowodu — w przypadku gdy nie nadano nr. PESEL

*QOswiadczam, ze jestem zatrudniona/y w
*QOswiadczam, ze jestem 0S0ba UCZacg Si¢ W trybie AZICNNYIM W W....vovuiriireieririeeiesesesieereseseessessesseseeeseesseseeseeseesseseeseessens seeeses
*QOswiadczam, ze prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg (nazwa dziatalno$ci)

*QOswiadczam, ze prowadzg goSpodarstwo rolNe POTOZONE W .......ccveierierieiiierieietete ettt st et e eeeesessessessesseesessensens

*QOswiadczam, ze wykonuje prace na podstawie UMOWY CYWIINOPIAWIE] .. ...ocerverviruerrerieriieetestesteteeestereesessessesseesessessesseen ee

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia.

N (czytelny podpis)
(miejscowosc, data)



Ziobek Samorzadowy nr 1 w Wieliczce

OSWIADCZENIE rodzica/prawnego opiekuna dziecka

Ja, nizej podpisana/y

ZAMIESZKATA/Y . ..ttt b et b bt s bt s bbbt e b e he b Sabeabe et e nhe b ea b e ehe b e b e e heeh e b e et ten b et enbe b ent et et

pesel nr. , *nr. i seria dowodu — w przypadku gdy nie nadano nr. PESEL

*QOswiadczam, ze jestem zatrudniona/y w

*QOswiadczam, ze jestem 0S0ba UCZacg Si¢ W trybie AZICNNYIM W W....vovuiriireieririeeiesesesieereseseessessesseseeeseesseseeseeseesseseeseessens seeeses

*QOswiadczam, ze prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg (nazwa dziatalno$ci)

*O$wiadczam, ze prowadzg gospodarstwo r0INe POYOZONE W ......ccoiiiiiiiiiiiiiiieteete ettt e bbb

*QOswiadczam, ze wykonuje prace na podstawie UMOWY CYWIINOPIAWIE] .. ...ocerverviruerrerieriieetestesteteeestereesessessesseesessessesseen ee

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia.

N (czytelny podpis)
(miejscowos¢, data)



Klauzula informacyjna przetwarzania danych- rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie
RODO), w zakresie i w celu zapewnienia Dziecku prawidlowej opieki oraz w celu realizacji przez ZUS
dofinansowania, o ktorym mowa w art. 64¢ ust.1 informuje, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Wieliczce, z siedzibg w
Wieliczce przy ul. Willowej 7, 32-020 Wieliczka.
W Ztobku Samorzadowym nr 1 w Wieliczce, zostal powotany inspektor danych osobowych Pan Tomasz
Wiegckowski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail iod2@synergiaconsulting.pl lub
tel. :(+48) 693 337 954
Pani/a dane osobowe przetwarzane s w celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do Ztobka Samorzadowego
nr 1 w Wieliczce na podstawie;
1) udzielonej przez Pania/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
2) obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust.l lit. ¢ RODO), w
szczegolnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Dz.U. 2011 Nr 45 poz. Z p6z. zm.
Pani/Pana dane osobowe nie sa udostgpniane innym odbiorcom z wylaczeniem podmiotow do tego
uprawnionych takich jak:
1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisbw prawa,
2) podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizowania
dokumentdéw obowigzujacych u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt).
Posiada Pani/Pan prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych,
2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidlowe,
3) zadania usuni¢cia danych, gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaty zebrane,
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
4)prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO,
S)prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia RODO,
6) ograniczenia przetwarzania, gdy:
e osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunig¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,
e administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéow przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
7)prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



Klauzula informacyjna przetwarzania danych- rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie
RODO), w zakresie i w celu zapewnienia Dziecku prawidlowe]j opieki oraz w celu realizacji przez ZUS
dofinansowania, o ktorym mowa w art. 64c ust.1 informuje, iz:
8. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Wieliczce, z siedziba w
Wieliczce przy ul. Willowej 7, 32-020 Wieliczka.
9. W Ztobku Samorzadowym nr 1 w Wieliczce, zostat powotany inspektor danych osobowych Pan Tomasz
Wigckowski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu e-mail iod2@synergiaconsulting.pl lub
tel. :(+48) 693 337 954
10. Pani/a dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do Ztobka Samorzadowego
nr 1 w Wieliczce na podstawie;
1) udzielonej przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
2) obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO), w
szczegblnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Dz.U. 2011 Nr 45 poz. Z pdz. zm.
11. Pani/Pana dane osobowe nie s3 udostgpniane innym odbiorcom z wylgczeniem podmiotéw do tego
uprawnionych takich jak:



12.

13.

14.

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepis6w prawa,
2) podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bgda przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezb¢dny wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizowania
dokumentéw obowigzujacych u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt).
Posiada Pani/Pan prawo:
3) dostepu do tresci swoich danych,
4) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidlowe,
3) zadania usuni¢cia danych, gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaty zebrane,
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
4)prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO,
5)prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia RODO,
6) ograniczenia przetwarzania, gdy:
e osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
® przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunig¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,
e administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
7)prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



